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Uvodna beseda

O filmu

Filmografski
podatki

O avtorici

Delo predstavlja enega osrednjih vidikov druzbenega zivljenja Cloveka.
Sodobna druzba tveganja in ekonomske negotovosti pa vse bolj uveljavija
gospodarski model zdajSnjosti, ki temelji na negotovosti atomizirane,
individualizirane, »osamele« druzbe kot delovne sile.

Clovek Zival je kot najvigje razvita druzbena vrsta v modernem ¢asu - od
razvoja parnega stroja do uveljavitve tekocCega traku, z osvoboditvijo

od mezdnega dela, postopnim »osvobajanjem« zensk od neplaanega
gospodinjskega dela ter njihovim vstopom na trg dela; najprej z
industrializacijo in nato tehnologizacijo dela in delovnih procesov — presel
v druzbo delavk in delavcev najrazlicnejsih poklicev, izobrazbenih in
sposobnostnih struktur, ki ne delajo vec zgolj zato, da bi lahko (pre)ziveli.
Oboji si zelijo in zahtevajo dostojno delo in dostojne delovne pogoje za
prav tako zivljenje, ne glede na to, kako si ga vsak zase, individualno ali na
splosno, predstavlja.

Vse pogosteje pa namesto dostojnega dela, ki omogoca dostojno zivljenje,
govorimo o prekarnosti, prekarnem delu in prekarizaciji dela posameznika in
posameznice na eni ter prekarizaciji celotnega njegovega ali njenega zivljenja
na drugi strani.

Film Delo na zahtevo spremlja spreminjanje vloge dela v sodobnem,
tehnoloSko prepredenem svetu. V svetu, Kjer je vecina storitev in izdelkov

le en klik oddaljena od nas. V udobju vseprisotne dostopnosti pa se vse

bolj kazejo tudi razpoke, ki moc&no vplivajo na to, kako opredeljujemo delo,
delavske pravice, prihodnost dela. Film ponuja izhodis¢a za razmislek ter
pogovor o vlogah in pomenu dela, delavcev in delavk prihodnosti za blaginjo
bivanja v hitro spreminjajoem se svetu.

slovenski naslov Delo na zahtevo / izvirni naslov The Gig is Up

drzava in leto produkcije Kanada, Francija, 2021

jezik anglescina, francos&ina

rezija Shannon Walsh / scenarij Shannon Walsh, Harold Crooks, Julien Goetz
| fotografija Etienne Roussy / montaza Sophie Farkas-Bolla / oblikovanje
zvoka Sylvain Bellemare / glasba David Chalmin / produkcija Ina Fichman,
Luc Martin-Gousset

distribucija Demiurg

festivali, nagrade CPH:DOX, Danska (svetovna premiera); Hot Docs; DOXA;
Edinburg; Melbourne; nagrada F:Act (F:act Award) na CPH:DOX

uradna spletna stran filma

napovednik

Shannon Walsh (1976) je kanadska filmska ustvarjalka, dokumentaristka,
scenaristka, reziserka, publicistka in pedagoginja. Na UBC: University of
British Columbia v Vancouvru je izredna profesorica na katedri za gledalisCe


https://thegigisup.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=FOef-P6YenM
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in film, kjer poucuje filmsko produkcijo. Ustvarila je ze lep niz celovecernih
dokumentarnih filmov, med njimi lllusions of Control (2019), Jeppe on a
Friday (2013) in H2OIL (2009). V zadnjih letih pa je posnela tudi svoj prvi
neigrani VR film Disapperance: Hong Kong stories (2018), dokoncala kratki
dokumentarec Matsuke Hunters (2019) ter se lotila razvoja scenarija za svoj
prvi igrani film z naslovom Unidentified Minor (2017, v razvoju).

Njeni filmi so bili predvajani vsepovsod po svetu, tako v kinodvoranah kot na
vec kot 70 filmskih festivalih (Hot Docs, Peking, Rim, Paris Cinema, Durban,
Bergen), pa tudi v muzejih (Center Pompidou v Parizu) ter na umetniskih
razstavah, kot je beneski umetnostni bienale. Kot doktorico antropologije

in pedagogike jo zanimajo Stevilna tematska polja (teorija in filozofija
izobrazevanja, afriSka politicna ekonomija in feministicne medijske Studije),
preucuje zelo raznolike druzbeno-politicne teme in fenomene; njihovo

Delo na zahtevo (2021) je njen zadnji dolgometrazni dokumentarni film. V
njem predstavlja realnost vidnih in nevidnih platformnih delavcev in delavk z
vsega sveta (Kitajska, Nigerija, ZDA, VB, Francija).
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Beseda avtorice

Nagovor avtorice
filma za dijake

»Tehnologija je nedvomno spremenila naSe vsakdanje Zivljenje. Naprave,

ki jih nosimo v Zepih, uporabljamo ves ¢as, v mnogih pogledih smo postali
od njih odvisni. A medtem ko smo se na ‘druzbo na zahtevo’ navadili, se Se
vedno zelo malo govori o ¢loveskem delu, ki poganja tehnologijo; o ljudeh, ki
omogocajo naso tehnoloSko revolucijo. Bila sem Sokirana in osupla, ko sem
prvi¢ izvedela, da za iskalnikom Google, ki ga tudi sama uporabim veckrat na
dan, stoji na stotisoCe delavcev na zahtevo; ljudi, ki algoritme dopolnjujejo

s Clovesko ustvarjalnostjo in inteligenco, ki skusajo uganiti, kaj sem imela v
mislih, in razvrs¢ajo rezultate.

Magicna tehnologija, ki so mi jo prodajali, sploh ni tako magicna. Mislim, da
nam pripovedovanje zgodb na ¢udovit na¢in pomaga razumeti kompleksne
ideje. Ta misel je v srediS¢u mojega ustvarjanja, zato je bilo kljuCnega
pomena, da se osredotoCim na glasove in zgodbe posameznikov po vsem
svetu. Voznike Uberja in dostavljavce Deliverooja Zze dokaj dobro poznamo,
mene pa so zanimali tudi delavci, ki opravljajo majhna priloZnostna dela in
Jjih nikoli ne vidimo. V slogu cinema vérité sem se srecala z ljudmi na razli¢nih
koncih sveta in z njimi prezivela nekaj ¢asa. SreCala sem hendikepirane,
migrante in delavce brez dokumentov, mlade, ki vstopajo na trg dela, pa
tudi tiste, ki menijo, da so zanj prestari. V Zdruzenih drZzavah Amerike Zivijo
bivsi kaznjenci, ki imajo malo moznosti za zaposlitev, posamezniki, ki skrbijo
za bolne starsSe, partnerje ali otroke. Ljudje, ki jim je vseC svoboda dela na
zahtevo in Zelijo biti sami svoji Sefi. Vsi ti posamezniki pa imajo tudi veliko
skupnega. Njihovi delovni pogoji so pogosto nevarni in ekonomsko negotovi,
placa se jim veCkrat spreminja brez predhodnega obvestila, biti morajo v
stalni pripravijenosti in zaradi slabe ocene jih je mogoce ‘odpustiti’ brez
moznosti pritozbe s preprosto deaktivacijo.

Nobenega dvoma ni, da ekonomija spletnih platform spreminja delo po vsem
svetu. Posameznik, ki opravlja priloZnostna dela na podezelju Zdruzenih
drzav Amerike, ima z delavcem, ki to pocne v Indiji ali Nigeriji, danes vec
skupnega kot kadarkoli prej. Neenakost je resni¢no postala globalna.

Delavci po vsem svetu so si v zadnjem ¢asu mocno prizadevali, da bi svoja
vpraSanja predstavili javnosti in dosegli spremembe. Mislim, da smo na pragu
globalnega gibanja, in upam, da bo del njega tudi moj film /.../.«

- Shannon Walsh, reziserka filma

Ob premieri filma Delo na zahtevo smo avtorico prosili za kratek nagovor
mladim, ki si bodo film ogledali na Solskih projekcijah. Posnetek nagovora
si lahko z dijaki ogledate kot pripravo na ogled filma ali pa ga zavrtimo pred
samim ogledom v dvorani ali prek spleta.

predvajaj
odlomek



https://vimeo.com/635214851/ca6bab436e
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Kritike

Shannon Walsh uspe v ta le oseminosemdeset minut dolgi dokumentarec
vkljuc€iti ogromno informacij o ekonomiji na poziv ter ljudeh, ki v njej delajo.
Nacin njenega pripovedovanja jasno predstavi mehanizem delovanja te
psevdoekonomije, gledalca pa uspe tudi custveno povezati s ClovesSkimi
usodami delavcev na zahtevo po vsem svetu. Po ogledu boste morda
dvakrat premislili, preden boste dostavljavcu namenili slabo oceno, ker ste
pac nekoliko slabe volje, ali pa zato, ker se je naroCena pija¢a v papirnatem
kozarcu, neprimernem za prevoz v torbi na hrbtu kolesarja, med dostavo
polila. PomembnejSe vpraSanje pa je, ali se boste pripravijeni odreci
prikladnosti in udobju organiziranja vasSega vsakdanjika na tak nacin?

- Vladan Petkovi¢, CineEuropa

Delo na zahtevo, resnicno razsvetljujo¢ film o ¢loveski ceni nasih
vsakodnevnih udobnosti, gledalca postavi pred tezko dilemo. /.../ Film ne bi
mogel biti bolj aktualen, saj se zaradi pandemije covid-19 delavci na Stevilnih
delovnih mestih vse bolj sprasujejo, kaksSna bo ‘nova normalnost’: film
postavlja vpraSanja, na katera je treba najti odgovor — ne jutri, ampak danes.
- Pat Mullen, POV Magazine

Delo na zahtevo, hiter, Siroko zastavljen, vsebinsko razprSen dokumentarec,
prikaze, kako tezko je doseci sploSno delavsko solidarnost, potem ko toliko
ljudi nasede obljubi po (individualni) ekonomski svobodi in enakopravnosti
ter pristane nanjo. Ko spoznajo, da gre za laz in prevaro, so v situacijo ujeti Ze
veliko globlje, kot se zdi enostaven, (ne)tezaven izhod iz nje.

- Jessica Kiang, Variety

Dokumentarec Delo na zahtevo za nevidnim, skritim delom (ang. ghost work)
in platformno ekonomijo razkrije ¢loveski, humani obraz izkoris¢anih nevidnih
delavcev sveta. /.../ Film izrisSe precizne podrobnosti platformne ekonomije

in njenega bolnega bratranca — nevidnega dela, v katerem milijoni izCrpanih
delavcev, zaradi stresa in odvisnosti od brezkonénega zrenja v ekrane,
Zrtvujejo svoje duse na oltarju transhumanizma. In to zato, da opravijo delo
Cloveske inteligence, ki ga racunalniSka, umetna inteligenca (Al), Se ne (z2)
more. NajvecCkrat za denar, tisti zunaj ZDA ali Indije pa so plaCani v obliki
Amazonovih darilnih kartic.

- Adrian Mack, Stir, Vancouver

Za prijaznim nasmehom pariske kolesarke, dostavljavke Deliverooja, ki
vam je ravno pripeljala kosilo, je Zenska, ki se bori za prihodnost svojih
otrok; na voznikovem sedezu Uberja, ki vas odpelje na delo v sredisce
mesta (San Francisco), sedi oCe v nenehni bitki za preZivetje; od Lagosa do
Floride najdemo na tisoCe platformnih delavcev Amazona, ki skoraj vsako
uro svojega budnega Casa porabijo za izpolnjevanje anket, vpraSalnikov

in odpravo nepravilnosti, ki jih povzro¢ajo algoritmi Al. V povprecju njihov
zasluzek znaSa 2 dolarja na uro, to pa je hkrati tudi cena, vrednost nasega
¢im bolj brezskrbnega in uporabniku prijaznega, brezhibnega nakupovanja
prek spleta. /.../ Glasno nasprotovanje in nestrinjanje s pravnim statusom
neodvisnih izvajalcev, pogodbenih delavcev, ki so v nasprotju z zaposlenimi
brez zakonodajne zaScite, pomeni spodbudo za zaCetek progresivnega,
organiziranega aktivizma.

- Matthew Anderson, Film Inquiry

Pomislite na vsemogocni pametni telefon. Za nekega zadovoljnega
uporabnika razlicnih aplikacij je to zelo priroCna naprava — pripomocek, ki mu
prinese kosilo na mizo, omogoci prevoz in morda celo mizarja, ki na zahtevo
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opravi najnujnejSa popravila v njegovem domu. Na drugi strani iste enacbe
pa nam Delo na zahtevo zelo nazorno in jasno pokaZze, da je pametni telefon
(lahko tudi) brezsréni in vseprisotni Sef, algoritem, ki omogoca, spremlja in
beleZi hitrost opravljenega dela, oceno zadovoljstva konc¢ne stranke z njim
ter celo »deaktivacijo« delavca — hladen tehnoloSki izraz za odpustitev — brez
vhaprejSnjega opozorila ali pojasnila, pogovora. Ali z besedami enega od
dostavljavcev: »Kot da si ni¢l«

- Sheri Linden, Hollywood Reporter

Nekaj tematskih in filmskih izhodisc
pred ogledom dokumentarca

Kaj (vse) je za vas delo? Na kaj najprej pomislite, ko vam nekdo omeni to
besedo? Kaksno delo je/bi bilo za vas idealno?

Naloga: Razmislite in delite svoja razmisljanja, oblikujte svoje mnenje o temi.
Vzemite si nekaj minut za razmislek in se prepustite prostemu asociativhemu
nizu. ZapiSite si do 10 asociacij/prebliskov ali ve€ v zvezi z delom in se o njih
pred ogledom pogovorite.

Ni napacnih odgovorov, so le prava vprasSanja. Vse misli, ki vam jih beseda
delo ter njene korenske in pomenske izpeljave (delavka, delavec, delovni ¢as,
delovne obveznosti, delavske pravice, boj, stavka idr.) morda zbujajo, so na
mestu.
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Kako dobro ste seznanjeni s temeljnimi pojmi, ki so povezani z delom. Ob
ogledu dokumentarca poskusajte imeti v mislih vsaj nekatere od spodnjih
tematskih pojmov:

e DELO, pomen dela za sodobnega ¢loveka, njegove vloge in namen

e FLEKSIBILNOST, prilagodljivost posameznika in posameznice, tj. delovne
sile na trg dela in obratno

+ PREKARNOST, PREKARNO DELO, PREKARIZACIJA ZIVLJENJA

e DELO NA ZAHTEVO/POZIV, EKONOMIJA NA POZIV

e DELAVSKE PRAVICE, DELAVSKO ORGANIZIRANJE, DELAVSKI BOJ

+ MOZNE RESITVE/SMERNICE ZA SPREMEMBE

Ni pomembno, kaj, Ce sploh kaj, ste o njih ze slisali, ali poznate njihovo
pomensko, zgodovinsko ali socioloSko razseznost. Po ogledu dokumentarca
se s pomocjo gradiva in ogleda kratkih odlomkov iz filma vrnite k tem temam
in pogovoru o njih v doloCenem ali poljubno izbranem vrstnem redu.

Med ogledom bodite pozorni tudi na to, kako je film posnet. Nekaj napotkov
za opazovanje filmskih prvin:

V dokumentarnem filmu ZurnalistiCnega (opazovalnega, objektivhega) tipa
bodite pozorni, kako se reziserka loteva obravnave tematike dela na zahtevo,
kako k temi pristopa in kako jo razvija skozi dokumentaristi¢no pripovedno
linijo.

V kolikSni meri in obliki za ta namen uporablja t. i. govorece glave (ang.
talking heads) in koliko slikovne, fotografske podobe? Kaj vas v katerem
trenutku ogleda filma bolj prepri¢a, nagovori in zakaj? Kaj z vami ostane daljsi
Cas in doseze vedji uCinek?

Kaksno vlogo in ucinek imajo po vaSem mnenju faktografski podatki (dejstva,
izrazena v Stevilkah, odstotkih, trendih, lo€enih zaslonskih zapisih ipd.) in
kaksno zgodbe ljudi (mdr. Al Aloudi, Jason Edwards, Leila Quadah)?

Kako dojemate pogled na razseznost tematike od blizu (prek zgodb delavcev
in delavk na poziv, pojasnil, orisov, razlag strokovnjakov in strokovnjakinj,
med njimi Mary L. Gray, Dereka Thompsona, Nicka Srnicka in Siddharthe
Surija)?

Kako se reziserka z montazo, glasbo, izborom lokacij snemanja in govork ter
govorcev obraca na gledalko in gledalca?

Kako vpeta je v dogajanje, ki ga spremlja, filmska ekipa? Kaksna je njena
vloga?

KaksSna se vam zdi montaza filma in kakSna je za vas vloga glasbe v njem?

Kaks$en namen, sporocilo ima po vaSem mnenju dokumentarec?
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IzhodiS¢a za pogovor in dejavnosti po
ogledu filma ali Dela in naloge

Delo, sodobne Dejavnost Cloveka, ki jo imenujemo (plac¢ano) delo, sluzba ali zaposlitev,
oblike dela se vse bolj destabilizira, postaja negotova, zelo prozna (fleksibilna) in
dogovorna. Pogosto re¢emo tudi, da se prekarizira, delavci in delavke pa
postajajo prekarci in prekarke.

Najbolj Siroko to pomeni, da podroc¢ja dela in delavske pravice postajajo vse
bolj negotovi, razdrobljeni in posledi¢no nezadovoljujoCi za posameznika

in posameznico kot delavca/delavko. Delo samo in njegovi u€inki postajajo
nedostojni tako za posameznike in posameznice osebno (bivanjsko ter
psihosocialno) kot druzbeno (Cloveku kot druzbenemu bitju delo ne
zagotavlja samo fizi€nega prezivetja, pac pa ga izpolnjuje tudi kot duhovno
bitje).

Naloga: KakSen je vas pogled, prve misli ob omembi besedne zveze
sodobne oblike dela? Mislite, da je delo osnovna prvina prezivetja
posameznika in posameznice? Bi lahko imeli prezivetvene pogoje ¢loveka
organizirane tudi drugace? Kako?

Kako gledate na prekarnost po prvih korakih, seznanitvi s temo? Kaj si
predstavljate pod oznako prekarno delo, kaj za vas na tej tocki pomeni
prekarizacija dela, delovne sile (delavcev in delavk) in njihovega poklicnega,
delovnega in zasebnega zivljenja?

predvajaj
odlomek

Kako razumete delo na zahtevo, delo na poziv oz. angleSke izraze, kot so: gig
work, gig economy, blackphone work, crowd work, crowd sourcing, ghost
work, Ki ste jih sliSali v prvih nekaj minutah filma?

Kaj o teh novih nacinih dela pravijo sogovorniki v dokumentarnem filmu? So
zadovoljni? KaksSna so njihova pri¢akovanja?

KaksSne prednosti in kakSne pomanjkljivosti pa vi vidite v takem nacinu dela,
zaposlitvi? Kateri prvini, znacilnosti takega dela bi pripisali »like« in kateri
»dislike«?

Naloga: Na list papirja na dveh straneh razmejite dve kategoriji razmisleka o
delu v prihodnosti, naslovljena kot:

Zelje, pricakovanja // Realnost: dejansko stanje in trendi


https://vimeo.com/646844993/a649da2138
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Fleksibilnost
(prilagodijivost,
proznost)

Kako razmisljate o prihodnosti dela in zaposlitev vi sami? Kako si
predstavljate svoje delo, nacin, s katerim si boste omogocali Zivljenje v
skladu z vaSimi zeljami, vrednotami, pricakovanji?

Posamezna delovna opravila se vse bolj osamosvajajo, kar pomeni, da s
pomocgjo razlikovanja in razsirjanja postajajo samostojna. Delovne naloge so
vse bolj razdrobljene, posamiéne in projektne, tj. omejene v Casovnem smislu
in obsegu ter hitreje opravljive. Skupni imenovalec vseh pa je negotovost.

FLEKSIBILIZACIJA oz. (ne)varna proznost zaposlitev vpliva na slabsi socialno
ekonomski polozaj zaposlenih. Otezuje moznosti napredovanja in posledi¢no povzroci
slabSo varnostno mrezo za posameznika in posameznico. Najvecji ucinek, vpliv pa ima na
varnostni status zaposlitve. V obdobjih kriz ali globljih padcev v gospodarsko recesijo se
trend proznosti (fleksibilnosti) Se zaostri in mocneje vpliva na vsa podrocja socialne drzave
blaginje.

Postopoma, korak za korakom zacenja na sodobnem trgu dela prevladovati
t. i. ekonomija na poziv (ang. gig economy), ki omogoca in spodbuja
Stevilna dela, opravila na zahtevo za omejen rok trajanja, pod fleksibilnimi,
ves Cas spremenljivimi pogoji. Samo delo je vse bolj dogovorno (priljubljena
besedna krilatica je po dogovoru), fleksibilno in nedoreceno ter v skoraj
popolni odsotnosti upostevanja osnovnih delavskih pravic, kot so pravica
do placanega dopusta, koriS¢enja ali izplacila/upostevanja nadur, povrnjenih
stroSkov prevoza na delo, malice, dodatkov za tezje/nestandardne delovne
pogoje in okolis€ine, placane bolniSke odsotnosti ipd. Vse te pravice so bile
v dolgem zgodovinskem procesu prizadevanj delavskih gibanj umeséene
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v delovno zakonodajo kot del uveljavljenih, ustaljenih pogodb delovnega
razmerja. V sodobnih, fleksibilnih oblikah pa se opuscajo ali so prepuséene
posamezniku in njegovi pogajalski moci, ki pa je majhna in zelo nestabilna.

DELOVNO RAZMERJE je dogovorjeni, zakonsko podprti pogodbeni odnos med
delavcem/delavko (delojemalcem/delojemalko) na eni strani in delodajalcem/delodajalko
na drugi. To je navadno pravna oblika dela, ki delavcu in delavki zagotavlja najvisjo stopnjo
upostevanja varnosti in pravic ter obveznosti. Oboje, tako delavske pravice kot delovne
obveznosti, pa so ves ¢as pod pritiskom sprememb, zlasti zaradi fleksibilizacije zaposlitve.

Pri prekarnih oblikah dela gre najpogosteje za oblike podzaposlenosti;
imenujemo jih tudi nestandardne, atipi¢ne, celo neformalne vrste
zaposlitev. Mednje uvrs€amo: zaposlitve za krajsi delovni ¢as, priloznostno
in agencijsko delo, neregulirano studentsko delo, dela migrantov/migrantk

in sivo ekonomijo (delo na ¢rno) zunaj nadzora. Sem lahko uvrstimo tudi vse
oblike dela na zahtevo ter dela iz na novo prevladujoce platformne ekonomije
0z. ekonomije na poziv.

Vse pogosteje v povezavi z napredkom druzbe v smislu delovne
organiziranosti in razporejenosti moznosti za delo zasledimo izraz
liberalizacija, osvobajanje trga dela. Ta pa, paradoksalno, zal ne pomeni
osvoboditve delavke/delavca ali mo¢nejSega zavzemanja za spostovanje
pravic iz dela, pac pa nasprotno: izgovor in moznost za Stevilne priloznosti
rahljanja nekaterih najpomembnejsSih pridobljenih delavskih pravic za njegovo
izkoris€anje. Se huje: Stevilne pravice, kot so pravica do urejenega delovnega
Casa, prostora, bolniSkega nadomestila, regresa, pravica do dopusta,
usposabljanja in izobrazevanja, so vse bolj odvisne od kapitala, njegovih
lastnikov ter prostega trga v slogu svobodno prilagojenega pregovora: Vsak
svoje srece kovac in berac.

Digitalizacija sodobnega nacina dela, delovnega ¢asa in prostora oz.
tehnoloski razvoj in napredek vseh pa fleksibilnost z negotovostjo le Se
pospesujeta oz. poglabljata. Kako? Z rahljanjem pravic delavk in delavcev
na eni strani (spomnite se primerov iz dokumentarca: platformne delavke

in delavci nimajo klasiCnega zaposlitvenega statusa, pac pa delajo kot
neodyvisni pogodbeni izvajalci) ter osvobajanjem, postopnim rahljanjem
zakonskih dolznosti delodajalcev po spostovanju delavskih pravic na drugi
strani. Zakonske in druge regulative (delovna zakonodaja, nadzor, delovanje
inSpekcijskih sluzb) preprosto ne zmorejo slediti hitrosti in kompleksnosti
sprememb, ki jih tehnologizacija prinasa.

Oglejmo si odlomek, ki razgrinja obljube tehnologizacije in njen povracilni
udarec na druzbo.
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https://vimeo.com/646845195/723cdec2bc
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Naloga: Kako pa vi razumete fleksibilnost, ko govorimo o delu in okoli§€inah,
razmerah, v katerih opravljamo svoje delo?

Spomnite se uvodnih minut filma, ko razli¢ni platformni delavci in delavke
vsega sveta razlagajo, zakaj so se za tovrstno delo odlogili.

Je proznost, nasa osebna kot delavca ali delavke in oblike, narave nasega
dela, nujno nekaj slabega, negativho zaznamovanega? Bi v njej lahko ugledali
tudi kaj pozitivhega?

Kaj pretehta, ko na tehtnico postavite fleksibilni delovni ¢as, samosvoj in
prilagodljiv urnik dela, svobodo in neodvishost, nadzor nad upravljanjem
svojega €asa in denarja na eni strani in delo po pogodbi o zaposlitvi z vsemi
pripadajocimi pravicami, a tudi obveznostmi, dolznostmi, na drugi?

Zakaj je ljudem, ki opravljajo razlicna dela na zahtevo, to blize kot denimo
rutinirano, morda stati¢no, nedinami¢no, ponavljajo¢e se delo v pisarni ali
proizvodni hali nekega podjetja?

Se vam zdi, da so bili v takSno delo primorani ali je to v vegji meri del njihove
svobodne odlocitve, izbire?

Je cena (pogosto nevarni, predvsem pa negotovi delovni pogoji in okolis¢ine,
nenapovedano in neutemeljeno spreminjanje urnih postavk, neznosna
lahkost odpuscanja in zamenjave tovrstnih delavcev in delavk), ki jo lahko
plagajo delavci in delavke na poziv, prava, ustrezna ali previsoka? Je del
nekega obi¢ajnega poklicnega tveganja ali se vam zdi pretirana?

Tudi naslednji odlomek dobro odraza dileme, ki jih prinaSata fleksibilizacija in
digitalizacija dela. Je to nekaj, kar se tice le delavcev/delavk, ki v tem delajo
(in jih je vedno vec¢ na vedno vec razlicnih podrocjih dela/delovanja), ali pa
smo v to na neki nacin (ze) vklju€eni vsi?

Kinodvor.
Mestni kino.
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O prekarnosti:
prekarno delo,
prekarizacija dela
in Zivljenja, biti
prekarec/prekarka

predvajaj
odlomek

Osnovna vpraSanja v pomo¢ za razmislek oz. skupinsko delo z dijaki in
dijakinjami:

Kaj je prekarnost, kako se odraza na trgu dela in kako na posamezniku in
posameznici — delavcih in delavkah? Kaj pomeni prekarizacija vsakdanjega
Zivljenja?

PREKAREN je oznacevalec za »negotovo, navadno slabo placano zacasno zaposlitev«.

PREKARNO DELO najbolj splosno pomeni negotovo, najpogosteje nestandardno
(kratkotrajna, nestalna, zacasna in obCasna delovna aktivnost) in tako nestabilno vrsto
zaposlitve posameznika ali posameznice, ki se izraZa v njegovi omejeni socialni, pravni in
ekonomski varnosti.

Prekarno delo je vsakrSno delo, pri katerem za delavca/delavko obstajajo
raznolike, navadno Stevilne negotovosti, ki posledi€no ogrozajo njegovo/
njeno zivljenje.

O kaksnih negotovostih govorimo? Gre za denimo dohodkovno in/ali
zaposlitveno negotovost v kombinaciji z drugimi negotovostmi glede
delovnega in/ali socialnopravnega polozaja delavca ali delavke.

Delavcu ali delavki se lahko nenapovedano oz. brez njegove/njene privolitve
spreminjajo tako visSina place za delo kot delovni ¢as in pogoji, razmere, v
katerih dela. Pogosto se dogaja, da ni upravi¢en/a do bolniske odsotnosti z
dela ali prostih dni zaradi dodatnega izobrazevanja, selitve, osebnih izrednih
okolis¢in ipd.

Za to negotovost delavka/delavec nista odgovorna sama, v prekarnosti, Ki
jo zivita, pa ji niti ne moreta ubezati. Z drugimi besedami — prekarno delo
in prekarni delovni polozaj ni bila njuna (delav€eva ali delavkina) svobodna
izbira, zanjo se nista odlocila prostovoljno — nista si je izbrala niti si je nista
zelela. Je pa prekarnost zanju tako intenzivna, da ogroza njuno osnovno
Clovekovo pravico do dostojnega dela in dostojnega Zivljenja.

Kako dostojnost v tem primeru razumemo? Najpogosteje v svobodnem
nacrtovanju sedanjega in prihodnjega, prostega in delovnega ¢asa, druzine,
pocitnic, v neogrozanju zdravja itd. Na kratko: v omogocanju poklicnega in
osebnega napredka za daljSi ¢as in ne le mesec ali nekaj mesecev vnaprej.

Vseeno pa se je pomembno zavedati tudi dejstva, da niso kar vsi samostojni
podjetniki prekarni delavci in delavke per se. Mnhogim, predvsem v
obrtniskih storitvenih dejavnostih (elektroinstalacije, Cevljarske, mizarske,
vodoinStalaterske, krojaske, cvetliCarske, niSno trgovinske, npr. spletne
trgovine ipd.), Ceprav morda zaposlujejo le sebe, takSna oblika delovno-
pravnega statusa povsem ustreza. Njim je v osnovi tudi namenjena.


https://vimeo.com/646844827/c6913d1b7a
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Sem najpogosteje sodi tudi skupina mladih, ki prek dijaskega in
Studentskega dela Sele vstopa na trg dela. A meja med tem, kdaj in kako

je takSna narava dela za nekoga svobodna izbira oz. zanj/zanjo primerna,

je lahko precej tanka, saj takSno negotovo, dogovorno in prozno delo v

vseh oblikah in okvirih kaj hitro lahko preraste v zacarani krog delavskega
izkoris¢anja, psihi¢nega in fizi€nega izErpavanja mlade osebe. Ta se na
dolo¢enem podrocju dela skuSa dokazati, pridobiti kompetence in reference
za prihodnost. Svojega delovnega podrocdja ne zeli samo obvladati, pac pa v
njem najti tudi notranje zadovoljstvo.

Pri nas, v Sloveniji, k prekarizaciji dela ter poklicnega, sluzbenega in
zasebnega zivljenja ljudi vse bolj vodi espeizacija trga dela. Ta ne izbira in
ne lo¢uje med poklicnimi skupinami ali delovnimi profili ljudi. Espeizacija
pomeni, da vse vec ljudi lahko neko delo opravlja le tako, da odprejo svoj s.p.
(pridobijo pravni status samostojnega podjetnika oz. najveckrat postanejo
enoosebno podjetje), ki placilo za svoje delo prejema prek izdanih racunov.
Te navadno izdajajo razli¢nim narocnikom, enemu ali vec€ delodajalcem.

Tako med ucitelji, u€iteljicami kot natakarji, natakaricami, delavkami in
delavci v kulturi ali jezikoslovju pogosto sreCamo samostojne podjetnike in
podjetnice - s.p. Vsakdo skoraj ze (lahko) opravlja neke vrste projektno delo
in je vodja (svojega samostojnega) podjetja.

Zakaj to ni vedno tako dobro? Clovek, ki predstavlja samega sebe kot
samostojno podjetje, je veCinoma za vse odgovoren sam, sploh kadar ne
zaposluje drugih ljudi.

S.p. je sam svoj mojster v vseh pogledih. Sam svoj delavec/delavka in
delodajalec/delodajalka. Sam skrbi za pridobivanje in opravljanje dela,
pripravo ponudb, izdelavo povprasevanj, racunovodsko, finan¢no in
tehnoloSko podporo ter servis svoje storitve. Sam je odgovoren za
zagotavljanje svojih prostih dni za Studij ali dopust, sam si je dolzan kriti
bolnisko odsotnost do odsotnosti z dela v obsegu 30 delovnih dni ipd.

Pogosto v tem okviru govorimo tudi o freelancerjih: svobodnih delavkah in
delavcih, v svobodnem poklicu, na zahtevo/poziv, projektnih ali pogodbenih
delavkah in delavcih.

Med bolj izpostavljenimi prekarnosti so t. i. nestandardne oz. atipi¢ne (tudi

neformalne) oblike dela in delavcev, delavk v njih:

» platformni delavci in delavke, pogosto t. i. nevidni delavci in delavke sveta,

» freelancerji, med katerimi najveckrat sreCamo pogodbene izvajalce in
izvajalke storitev (delo prek s.p., tudi npr. statusa samozaposlenega
v kulturi ali razli¢nih vrst pogodb, med pogostejSimi so avtorske in
podjemne),

e Studentje in Studentke, ki prek dela na Studentske napotnice opravljajo
delo profiliranih strokovnjakov ali strokovnjakinj in ne gre le za ob¢asno
obstudijsko delo, ki lajSa breme stroskov starSev za njihovo Solanje ali
prvo pridobivanje izkuSenj in znanj na trgu dela na njihovem kasneje
zaposlitvenem, sluzbenem podrocju,

e enoosebni s.p., ki razen sebe ne zaposluje drugih delavk in delavcev in
pogosto prek svojega s.p. dela za doloCeno podjetje ali vec podjetij.

Taki delavci in delavke so lahko v ekonomsko odvisnem razmerju, kar njihov
prekarni polozaj le Se poglablja in poslabsSuje, ali pa lahko celo izpolnjujejo
pogoje prikritega delovnega razmerja. Vec.


https://socialna-druzba.si/novice/1950_pravni-nasvet-ekonomsko-odvisna-oseba-ali-prikrito-delovno-razmerje/
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V resnici pa je tako, da pred prekarizacijo dela ter spremembo ali izgubo
zagotovljenih delavskih pravic, ki jih kot delavke in delavci imamo, ni ve¢
varen nihce.

Naloga: Na podlagi filma opredeli naslednje oznake: prekarec, prekarka,
prekarno delo, prekarnost in prekarizacija dela in zivljenja. V pomoc¢ naj ti
bodo spodnja vpraSanja.

Kdo so prekarci in prekarke? In kdo platformni delavci in delavke? Pa nevidni
delavci v ozadju spleta? Kaj je zanje znacilno? Kako jih vidite vi? Kaj jih doloca
po vaSem mnenju in kako se razlikujejo od »navadnih, obi¢ajnih« delavk in
delavcev?

Pogosto je negotovost delavCeve ali delavkine zaposlitve tako intenzivna, da
ogroza delovno zmoznost, zdravje in vsakdanje prezivetje. Delavec in delavka
nimata ne varne identitete ne moznosti za osebni, delovni in druzbeni razvoj.

Gre za prekarizacijo zivljenja, ki se izraza v nizki socialni varnosti ter v
neprekinjenem, nenehnem stanju nedorecenosti in Stevilnih negotovostih.
Prekarce in prekarke doloCata brezkonc¢na ujetost v t. i. ve€no, neprekinjeno
sedanjost tukaj in zdaj, navadno tudi zivljenje iz rok v usta ter otezeno
nacrtovanje prihodnosti tako na osebni kot poklicni ravni. Zaposlitveni polozaj
prekarcev in prekark je negotov in bolj ranljiv, tezje razvijejo pripadnost in
zvestobo podjetju in se redkeje ter tezje odlocajo za delavsko (sindikalno)
organiziranje.

Naloga: Odgovori na vpraSanje. Vzemi si ¢as za premislek in posvetovanje,
deljenje mnenj s sosolci in soSolkami. Na kaj ciljamo, ko govorimo o tem,
da prekarno delo oz. prekarizacija dela in zivljenja vplivata na omejevanje
razliénih vidikov varnosti prezivetja?
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Delo na zahtevo,
ekonomija na poziv

Socialna in ekonomska varnost prezivetja sta verjetno najbolj jasni; z

njuno pomocjo se kot posamezniki/posameznice pocutimo sprejeti in varni

v druzbi, katere sestavni del smo, in hkrati sprejeti in varni sami zase, kot
individuumi, vsak s svojo enkratnostjo in neponovljivostjo. To pomeni, da
imamo osnovne pravice iz dela zagotovljene. Te nas SCitijo pred vsakrsno
negotovostjo, strahom za prezivetje (redno placilo), za nase fizicno in
psihi¢no zdravje (pravica do bolniske), omogoc¢ajo nam svobodno nacrtovanje
sedanjosti in prihodnosti (placan dopust, dodatno izobrazevanje ali
usposabljanje) ipd.

Pravna varnost zaposlene osebe pa pomeni, da je vse, kar si predstavljamo
pod urejenimi delovnimi razmerami (od placila do pla¢anih upravicenih
odsotnosti z dela, od napredovanja do urejenega vzajemno dogovorjenega/
usklajenega urnika dela itd.), tudi zapisano v nasi pogodbi o delu in smo jo
obvezani obojestransko upostevati, tako mi sami v polozaju delavke/delavca
kot tistega, ki delo drugemu daje in omogoca (delodajalka/delodajalec).

V pomoc pri seznanjanju s prekarnim delom, prekarnostjo in prekarizacijo
zivljenja vam je lahko kratki vodnik po prekarnem delu, zastavljen kot kratka
informativna skupinska delavnica. Vec.

Kmalu vas bo prek platforme prevozov po dnevnih delovnih ali prosto¢asnih
opravkih odpeljal s.p./freelancer voznik Uberja, do bliznjega letalis¢a na
Studijsko izmenjavo ali izlet v tujino pa vas ze zdaj lahko pripelje s.p. voznik
GoOptija. Malico ali kosilo na klik vam dostavi s.p. prevoznik platforme

za dostavo razli¢nih izdelkov Wolt ali Glovo (prej e-Hrana). Na spletu vsak
trenutek lahko najdemo reSitev za tisoc in eno veliko ali malo zasebno ali
poslovno tezavo.

Kdo je opravil podatkovno, informacijsko podporno delo v ozadju, pa se v
resnici nikoli ne vpraSamo. Nekako samoumevno se nam zdi, da tovrstne
reSitve na spletu obstajajo in so nam na voljo za (pre)prosto uporabo.
Navadno se torej ne sprasSujemo, kdo je opravil transkripcijo videa ali
zvocnega posnetka, ki se nam prikaze neposredno v realnem ¢asu ogleda,
kdo so tisti strici in tete iz ozadja, nevidni delavci in delavke, ki omogoc&ajo
pogon brezstevilnih algoritmov v teminah svetovnega spleta. Kdo so tisti
ljudje, ki nam pomagajo pri pridobivanju najboljSih zadetkov nasih iskanj po
spletu? Taksnih, ki povsem ustrezajo naSim merilom, zahtevam, zeljam, ki
dolocCajo naSe vsakdanje izbire, odlocitve in nazadnje pomembno oblikujejo
naSa mnenja ter vplivajo na nasa staliS¢a o pomembnih osebnih in druzbenih
vprasanjih.

Te delavke in delavce raziskovalka novodobnih oblik dela Mary L. Gray v
dokumentarcu poimenuje ghost workers, njihovo delo pa ghost work.
Gre za skrite, nevidne delavce in delavke sveta, ki opravljajo nevidno delo.
Oglejmo si odlomek.
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http://brazde.org/kratki-vodnik-za-uciteljice-in-mentorice/
https://vimeo.com/646844538/779eca81b9
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Naloga: Kako delo vidite vi? KakSne prednosti vidite pri tovrstnem delu, kje
se riSejo pomanijkljivosti? Plusi, minusi. Zakaj in kdaj, v kaksni situaciji bi se
morda sami odlocili za tovrstno delo?

V obravnavanem filmu Delo na zahtevo se poblizje seznanimo s platformo
mnozic¢nega pridobivanja delavcev MTurk (Mechanical Turk), na kateri
oddaljeni, nevidni delavci in delavke z vsega sveta kandidirajo za delo oz.
opravljajo razlicne diskretne naloge na zahtevo, ki jih racunalniki trenutno (Se)
ne zmorejo sami. Platforma deluje v okviru podjetja Spletne storitve Amazon
in je v lasti korporacije Amazon.

Spoznamo tudi TaskRabbit, prek katerega ljudje ponujajo opravljanje razli¢nih
storitev na poziv na eni strani (primer manjSih mizarskih popravil na domu),
na drugi strani pa lahko stranke najdejo mojstre in mojstrice za skoraj vse, od
oblikovalskih do informacijskih ali umetniskih storitev na zahtevo.

Nekatere druge, a v osnovi enake platforme za delo (ang. crowdsourcing
websites, tudi crowdwork platforms), Ki jih film sicer ne obravnava posebej,
delujejo pa podobno kot MTurk ali TaskRabbit, torej kot nekaksne spletne
borze dela, so Se: Fiverr, Appen, UpWork.

Za lazjo predstavo bi lahko rekli, da gre za nekaksne trznice, borze dela,

kjer ljudje z vsega sveta, razlicnih etni¢nih, socialnih, izobrazbenih, kulturnih
profilov, kandidirajo za opravljanje dolo¢enih manjsih ali ve¢jih opravil. Gre

na primer za ocenjevanje besedil, fotografij, videoposnetkov, ki se pojavljajo
na medmrezju, podnaslavljanje videoposnetkov in fotografij ali denimo za
odgovarjanje na ankete, ki kasneje lahko dolo¢ajo javno mnenje in imajo celo
politi€ne in druzbene posledice.

Naloga: Vzemite si nekaj minut in pobrskajte po tovrstnih platformah, da
se seznanite s sodobno borzo dela oz. s tem, kako so v porajajoem se
tehnofevdalizmu videti trg dela, ponudba in povprasevanje po delu, pa tudi
kaksni so delovni pogoji, razmere z dolZznostmi in pravicami taksnih ghost
workers 0z. nevidnih delavcev in delavk sveta.
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Delavske

pravice, delavsko
organiziranje in
delavski boj

Delavci in delavke v ekonomiji na poziv nimajo formalnih dogovorov, pogodb
s svojimi naro¢niki — s podjetji na zahtevo, za katera opravljajo razlicna dela
na poziv. Vec€ina prejema le golo placilo za delo in le v dolo€enih primerih
nekaj osnovne delovne opreme, drugih pravic iz dela pa nima. Podjetje jih
lahko odpusti oz. odslovi popolnoma brez podrobnejSih pojasnil, s povsem
nedolznim, preprostim pritiskom na gumb deaktivacija na njihovi platformi.
Zakaj? Bodisi ker denimo niso dovolj hitri, natancni, prijazni ipd. — v resnici pa
jim razlogov najveckrat niti ne pojasnijo.

Najpogosteje pa platformne delavke in delavce deaktivirajo zato, ker se

je nad njihovim delom z negativno oceno (negativnim vseCkom ali palcem
navzdol) ali komentarjem, oddanim na spletni platformi, pritozila konéna
stranka. Clovek — posameznik ali posameznica, delavec ali delavka - Se nikoli
ni bil manj zasc€iten oz. manj cenjen.

Gig worker/delavec na zahtevo kot novodobna oblika delavca/delavke ni
izenacen z drugimi delavci in delavkami, ki so zasCiteni s strani zakona

o delovnih razmerjih in jim morajo slediti pogodbe o delovnih razmerjih.
Poglejmo v odlomku, kako se doloca njihova vrednost in kakSne pogoje dela
morajo sprejemati, e ga zelijo ohraniti.

predvajaj
odlomek

Naloga: Kaj pomeni tiranija vdeCkov na spletnih omrezjih in kaj nam ta lahko
povzroCi? V kaksni in kolikSni meri mobilna, spletna in druge tehnologije
krojijo nasa zivljenja in vplivajo na spreminjanje nasih osnovnih vrednot? Kako
tehnologija spreminja naSe predstave o delu in kako nas odnos do dela?

Kaj vSecki/potrditve za vaSa dejanja pomenijo vam? Kako dolocajo in kako
morda spreminjajo vas vsakdan?

Ali vplivajo tudi na vaSo delovno storilnost, opravilnost in ob¢utek uspeha ter
zadovoljstva z opravljenim delom?

Z delavskimi pravicami je podobno kot z vsemi drugimi pravicami, Ki si jih je
Clovek na razli¢nih podrogjih svojega delovanja prek zgodovinskega razvoja
dogodkov, druzbenih okoliS€in in boja v njem priboril. Namre¢: niso dokon¢ne
— vecno veljavne brez preklica ali moznosti spreminjanja. Zanje se je treba
ves ¢as zavzemati, boriti in jih prek argumentiranega boja uveljavljati. O njih
smo se dolzni pogovarjati, jih tehtati ter prilagajati novim, spremenjenim
druzbenim, ekonomskim in osebnim zeljam zaposlenih v povezavi z delom

in zivljenjskimi razmerami. Nujnost dialoga je pokazal primer zdravstvene
krize koronavirusa v preteklem poldrugem letu, ki so ga zaznamovali tudi
porast dela na zahtevo, prevlada aplikacij in tehnoloskih inovacij in prav takih
tehnoloskih, zlasti platformnih podjetij.

Delavski boj se udejanja na razlicne nacine, najbolj neposredna je stavka,
sicer pa pred njo obstajajo vsaj e poskusi in prizadevanja po vzpostavitvi
dogovorov o dolznostih in pravicah delavstva na ravni kolektivnih
pogodb, kjer gre za natan¢ni dogovor, ureditev posameznega poklicnega,


https://vimeo.com/646845695/49aa84fd43
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strokovnega ali panoznega podroc¢ja. Organiziranje delavk in delavcev v
sindikat posameznega podjetja ali podrocne skupine (npr. sindikat delavcev
V vzgoji in izobrazevanju, sindikat delavcev v gostinstvu, sindikat delavcev v
trgovini) pomeni skupno zastopanje zahtev po urejanju pravic in dolznosti iz
dela v dogovorih z delodajalci, lastniki podjetja oz. kapitala.

Tu se kaze prednost sodelovanja ter mo¢ skupnega argumenta mnozice
pred argumentom enega ali pescice. Velja tako za javno upravo, sluzbe,
placane iz drzavnega proracuna, ali podjetja v drzavni lasti kot zasebni
sektor. Sindikalno organizirani delavci in delavke v svojem sindikatu izvolijo
delavskega zaupnika ali zaupnico oz. zastopnika ali zastopnico, ki to delo
opravlja kot plac¢ano funkcijo ali vsaj kot del preostalih delovnih obveznosti
znotraj delovnega razmerja. Povzetek osnovnih informacij o delavskih
pravicah najdete na tej povezavi.

Naloga: Kako pa vi razumete delavske pravice? Katere se vam zdijo osnovne
in katere dodatne, dopolnilne oz. stvar dogovora?

Katere oblike pogodb o zaposlitvi poznate? RazisCite, kakSna so osnovna
dolocila ter pravice delavca in delavke v razliénih oblikah pogodb o zaposlitvi.

Pravice ljudi, ki so samozaposleni ali sodijo med razli€ne vrste freelancerjev,
niso enake tistim s sicer razli¢nimi, a pogodbeno urejenimi delovnimi
razmerji. Ker so v vseh pogledih samostojni, to pomeni, da so tako za
organizacijo, izpeljavo kot kakovost svojega dela odgovorni sami. Sami sebi
so vodje delovnih projektov in njihovi izvrSevalci, sami svoji finan¢ni analitiki,
racunovodje ipd. Prav tako si morajo sredstva za svoje delo (prostor, oprema,
izvajalci in izvajalke) in koris€enje pravic (placani dopust, pocitniska ali
bolniska odsotnost z dela) zagotoviti sami.

Delavsko organiziranje prekarnih delavcev in delavk v obliki osnovanja
sindikata prekarcev in prekark je izredno tezavno in tezko, ¢e ne skoraj
nemogoce. Zakaj? Prekarci in prekarke so ve€inoma del nevidne mnozice
posameznikov, ki imajo bodisi tako specificne delovne okvire in so v svoji
majhnosti in specificnosti popolnoma marginalizirani ali pa jim njihova
prekarizirana oblika dela ne ponuja ne dovolj €asovnih, ne energijskih
kapacitet ali znanja, informiranosti o moznostih in priloznostih delavskega
boja, da bi se za svoje pravice lahko borili povsem brez strahu oz. bi se jim
lahko uprli, zoperstavili, brez tveganja za svoje ekonomsko prezivetje.

Naloga: Kako je povezovanje v dolo¢eno obliko skupnega skupinskega boja,
lahko bi rekli oblike sindikata delavcev in delavk na poziv, predstavljeno v
filmu? Kaksne ucinke ima? Kaksne rezultate so prizadevanja po izboljSanju
delovnih pogojev in zahteve po uposStevanju delavskih pravic prinesle
voznikom Uberja v Evropi?

Kaj vidite kot najvedji problem statusa delavcev in delavk na poziv? Kje pa so
morda prednosti takega profila delavca ali delavke?

Mislite, da bi se morali pogojem in razmeram v platformni ekonomiji
prilagajati delavci ali delavke - ali pa bi se moralo okolje platformne
ekonomije in ekonomije na poziv odzivati na potrebe, zelje, pricakovanja in
pravice delavcev? Do kaksne mere bi moralo biti delo oblikovano po volji
delavca ali delavke? Navsezadnje delo, ki ga nekdo (delavec ali delavka) ali
nekaj (tehnologija, pripomocki, naprave) ne opravi, ne obstaja.


https://www.informiran.si/portal.aspx?content=pravice_delavca&showMenu=1&showRightFrame=1
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Smernice za Naloga: Kako deprivilegiranim prekarnim delavcem in delavkam olajsati
spremembe, mozne njihov polozaj? KakSne mozne resitve, tudi po ogledu dokumentarca Delo na
reSitve zahtevo, vidite vi?

predvajaj
odlomek

V pomoc pri razmisleku o moznih reSitvah in smernicah za reSevanje
problematike podroc¢ja prekarnega dela vam je lahko tudi gradivo, dostopno
na povezavi: http://brazde.org/prekarno-delo-in-prekariat-stanje-v-
sloveniji-2020 (Prekarno delo in prekariat, Smernice za razvoj podrocja, od
str. 28 naprej).

Ali po ogledu filma kaj drugace gledate na spletne platforme, kot so Wolt,
Deliveroo, Uber in Uber Eats za naroCanje in dostavo hrane ter drugih
izdelkov? So se vam morda kot potrosnikom, uporabnikom tovrstnih storitev
porodili kakSni dvomi, zadrzki? Ste se z njimi srecali ze kdaj prej?

Kako pa bi se lotili reSevanja dileme, kje in na kakSen nacin narociti kosilo,
prevoz do letalis¢a ali domov z zabave oz. v mesto na srecanje s prijatelji? Kaj
se vam zdi bolj prav: pla¢ati cenejsi, tehnoloSko dostopnejSi Uber prevoz ali
narociti obiajni taksi? Zakaj?

KakSen pogled, staliS€¢e, mnenje pa ste po ogledu dokumentarca oblikovali
o spletnih platformah, ki na eni strani ponujajo moznost za razmeroma
enostaven in hiter zasluzek vsakogar (tj. nevidna, skrita, manjSa opravila v
tehnoloSkem, spletnem drobovju), na drugi pa tudi vi lahko najdete koga, da
nekaj razmeroma poceni in hitro opravi namesto vas ali za vas, v zivo ali na
daljavo?

Je Kklju€ za reSitev problematike v zakonski — pravni, formalni — ureditvi in/
ali v seznanjanju splosne in zainteresirane javnosti z razmerami sodobnega
trga dela in razmer na njem? Morda v obliki prenosa vedenja in vesS&in boja
proti prekarnosti, prekarnemu delu na sodobno delavstvo, v izobrazevalni
sistem? Mogoce kaj tretjega (aktivizem, aktivnho drzavljanstvo, moc¢nejsa
civilna druzba, iskanje konsenza in kompromisa z drzavo ipd.)? Kaksno je
vase mnenje?

Naloga: Pogovor, mnenjska debata o prihodnosti dela. Oglejte si Se enkrat
zgornji odlomek.

Kako se sodobna druzba spreminja skupaj in zaradi spremenjenih okvirov in
pogojev dela? Kaksno viogo pri tem igra globalizacija, kak3no tehnologija in
kaksno posameznik ali posameznica, individuum?

Ali morebitne resitve oz. smernice zanje vidite v prilagajanju in prilagoditvah
sebe, tj. Cloveka ali druzbe kot celote? Morda v kombinaciji obojega? Kaksni
o0z. na kakSen nacin?

Kaksnih prilagoditev bi si zeleli vi? Kaj pa bi se vam zdelo dobro ohraniti in
morda razviti, nadgraditi?

Dodatno: Ste Ze sliSali za UTD - univerzalni temeljni dohodek? Kaj si pod to
kratico predstavljate, kaj veste o njem in kako bi po vaSi presoji lahko vplival
na sodobne koncepte in dojemanje dela za zivljenje posameznika?


https://vimeo.com/646845323/6abc057389
http://brazde.org/prekarno-delo-in-prekariat-stanje-v-sloveniji-2020
http://brazde.org/prekarno-delo-in-prekariat-stanje-v-sloveniji-2020
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Dodatnhe dejavnosti ali
Moje sobotno leto

Delo nas vse tako ali drugace doloca in zazhamuje, ne glede na to, ali
verjamemo marksisti¢ni teoriji, ki delo opredeljuje kot glavno ¢lovekovo
dejavnost, saj naj bi delo ¢loveka materialno reproduciralo. Delamo o0z. smo
primorani delati, da prezivimo kot posamezniki in kot druzba.

Brez dela naj ne bi bilo Cloveka, to pa verjetno pojasnjuje, zakaj imajo
delovni odnosi poleg druzinskih (sorodstvenih) in prijateljskih dale¢ najvedji
vpliv na vsakdanjik, kakovost bivanja, zadovoljstvo in obCutek uspesnosti
posameznika ali posameznice.

Ekonomska ucinkovitost in socialna varnost sta klju¢na mehanizma razvoja
sodobne druzbe na trgu dela. Ponovimo: sodobna druzba tveganja in
ekonomske negotovosti vse bolj uveljavlja ekonomski model, ki temelji na
negotovosti atomizirane, individualizirane, »osamele« in posledi¢no vse bolj
skrite, nevidne delovne sile.

Vse to pa se zaokrozuje v prekarnosti, prekarnem delu in prekarizaciji
Zivljenja posameznika ali posameznice, delavca ali delavke. Odgovornost, da
to ne bo postalo nova normalnost, pa je na nas vseh. Nas kot posameznikih

— individuumih, nas kot druzbenih in politi€nih bitjih in nas kot skupnosti -
drzavi, mestu, vasi ali podjetju, sluzbi, ki jo sooblikujemo in v kakrsni si zelimo
delati in ziveti.

Naloga: V obliki razmisljujoCega eseja ali krajSega sestavka se opredelite

do teme dela, vpliva tehnologije nanj in prilagajanja ljudi, posameznikov

na spremenjene, modernizirane razmere. V pomo¢ naj vam bodo spodnja
vprasanja.

Kako pa vi razmisljate o prihodnosti dela? KolikSen del vaSe intimne
predstave o prihodnosti, katere del boste, predstavlja delo?

Kaj vam je v tem pogledu dal dokumentarec? Novo spoznanje, uvid, potrditev
Ze znanega ali kaj drugega, tretjega? Kaksno mesto ima pri delu - kot ga
razumemo danes vsak zase ali v socioloSkem, zgodovinskem in analiticnem
okviru — tehnoloski razvoj oz. vpliv tehnologije na prihodnost koncepta dela?
In kak8no na dejansko realizacijo Zivljenja, doseganje njegovega smisla prek
dela?
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Predlogi za dodatno raziskovanje
podrocja prekarnega dela

Literatura Literatura, omenjena v filmu
Gray L., M. in Suri, S. (2019) Ghost Work: How to Stop Silicon Valley from
Building a New Global Underclass, Eamon Dolan/Houghton Mifflin Harcourt.

Srnicek N. (2017) Platform Capitalism, Polity Press, Cambridge, UK.

Najbolj aktualno branje

Babic, K. (ur.) (2021) Sodelovalne in participatorne druzbeno-ekonomske
prakse: KRATKI VODNIK ZA UCITELJICE IN MENTORICE, Prekarno delo,
elektronska izdaja, Maribor. Dostopno na: http://brazde.org/kratki-vodnik-za-
uciteljice-in-mentorice

Babic, K. (ur.) (2021) Sodelovalne in participatorne druzbeno-ekonomske
prakse: Prekarno delo in prekariat: Stanje v Sloveniji 2020, Raziskovalno
porocilo, elektronska izdaja, Maribor. Dostopno na: http://brazde.org/
prekarno-delo-in-prekariat-stanje-v-sloveniji-2020

Domadenik, P. in Redek, T. (2020) Primerjava stanja na trgu dela in pojavnosti
prekarnosti v Sloveniji in drZavah EU’, Prekarno delo: Multidisciplinarna
analiza, elektronska izdaja, zbirka Maksima, 183-213.

Kambig&, M. (2016) Prekarno delo, prekarnost Zivijenja: primer prekarnih
delavk, magistrsko delo, Ljubljana, Univerza v Ljubljani, Fakulteta za
druzbene vede.

Kanjuo Mrcela, A. in Ognjatovi¢, M. (2015) Od proZnosti do prekarnosti dela:
stopnjevanje negativnih sprememb na zacetku 21. stoletja, Teorija in praksa,
letnik 52, 3/2015, 350-376.

Priroéniki in vodniki po pasteh prekarnosti

Kovadic, K. (ur.) (2020) Prezentizem in bolniSko nadomestilo samozaposlenih.
Zaklju¢no porocilo projekta »Interdisciplinarna analiza problematike
bolniskega nadomestila samostojnih podjetnikov«, elektronska izdaja,
Ljubljana, Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta. Dostopno na: https://e-
knjige.ff.uni-lj.si/znanstvena-zalozba/catalog/book/235

Kresal Soltes K. (2014) Vodnik po pravicah iz delovnega razmerja:
najpogostejsa vprasanja in odgovori : z besedilom Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1), Ljubljana, In§titut za delo pri pravni fakulteti.

Kresal Soltes, K., Strban, G., Domadenik, P., Domadenik (uredniki) (2020)
Prekarno delo: Multidisciplinarna analiza, monografija, elektronska izdaja,
zbirka Maksima, Ljubljana, Univerza v Ljubljani, Pravna fakulteta, Zalozba.
Dostopno na: https://www.pf.uni-lj.si/raziskovanje-in-projekti/nacionalni-
raziskovalni-projekti/mapa-multidisciplinarna-analiza-prekarnega-dela-
pravni-ekonomski-socialni-in-zdravstveno-varstveni-v/

Markezi¢, M., Pakiz, A., GrimSi¢, R., HodosCek, K. (2014) Obrazi prekarnega
dela: prekarno delo in druge oblike dela, ki se opravijajo izven sklenjene
pogodbe o zaposlitvi (informacijska zloZenka za prekarne delavce), Ljubljana,
Gibanje za dostojno delo in socialno druzbo.
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Film

Organizacije civilne
druzbe

Dodatno branje, dostopno tudi na spletu

Seymour, R. (2012) We Are All Precarious — On the Concept of the Precariat
and its Misuses?, New Left Project. Dostopno na: http://www.newleftproject.
org/index.php/site/article_ comment/we are all precarious on_ the
concept of the precariat and its misuses

Standing, G. (2012) Response: Misunderstanding The Precariat, New Left
Project. Dostopno na: http://www.newleftproject.org/index.php/site/article

comment/response _misunderstanding the precariat

Standing, G. (2014) The precariat: The New Dangerous Class, London,
Bloomsbury.

Stanojevi¢ M. in Furlan, S. (ur.) (2018) (Ne)dostojno delo: prekarizacija
standardnega in nestandardnega zaposlovanja v Sloveniji, Ljubljana,
Fakulteta za druzbene vede, Zalozba FDV.

Dokumentarni filmi (izbor):

Junaki delavskega razreda (Heroji radnicke klase, Milo$ Pusic, 2021). Vec.
Tatovi €asa (Time Thieves, Cosima Dannoritzer, 2018). Vec.

Tovarna nic (A Fabrica de Nada, Pedro Pinho, 2017). Vec.

Tovarne delavcem (Tvornice radnicima, Srdan Kovacevic, 2021). Vec.

Dom (Dom, Metod Pevec, 2015). Vec.

Social Dilemma (Jeff Orlowski, 2020). Vec.

Celovecerni, igrani filmi (izbor):

Medtem, ko vas ni bilo (Sorry, we missed you, Ken Loach, 2019). Vec.
Jaz, Daniel Blake (I, Daniel Blake, Ken Loach, 2016). Vec.

Dva dneva, ena no¢ (Deux jours, une nuit, Luc in Jean-Pierre Dardenne,
2014). Vec.

Oce (Otac, Srdan Golubovi¢, 2020). Vec.

Ponos (Pride, Matthew Warchus, 2014). Vec.

Oglejte si tudi stiri kratke filme na temo sodelovalnih in participatornih
druzbeno-ekonomskih praks, ki so jih pripravile organizacije povezane
v konzorcij Delati skupaj - za solidarno druzbo! povezava: https://

pekarnamm.org/web/informativno-izobrazevalne-stop-animacije

Organizacije civilne druzbe, ki se ukvarjajo z delavsko problematiko:
Delavska svetovalnica, povezava: http://www.delavskasvetovalnica.si/o-nas/
Gibanje za dostojno delo in socialno druzbo, povezava: http://socialna-
druzba.si/o-gibanju/

Sindikat Mladi Plus, povezava: https://www.mladiplus.si/kdo-smo/o-nas/
Zavod raziskovalni institut 8. marec, povezava: https://www.facebook.com/
institut8.marec/

CEDRA: Center za druzbeno raziskovanje, povezava: https://www.cedra.si/
kdo-smo

Zdruzenje CAAP: Center alternativne in avtonomne produkcije, povezava:
http://brazde.org/tag/caap-o-nas

Vec o Kinodvorovih programih za mlada obcinstva:
Kinodvorov Solski program

Kinotrip, program mladi za mlade

Kinobalon, program za otroke in mlade
Kinoigris€e
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https://www.fcs.rs/filmovi/filmska-baza/?page=film&id=2082
http://www.timethievesfilm.com/
https://www.kinodvor.org/film/tovarna-nic/
https://www.havc.hr/hrvatski-film/katalog-hrvatskih-filmova/tvornice-radnicima
https://www.kinodvor.org/film/dom-2/
https://www.thesocialdilemma.com/the-film/
https://www.kinodvor.org/film/medtem-ko-vas-ni-bilo/
https://www.kinodvor.org/film/jaz-daniel-blake/
https://www.kinodvor.org/film/dva-dneva-ena-noc/
https://www.cd-cc.si/kultura/film/oce-otac-0
https://www.theguardian.com/film/2014/aug/31/pride-film-gay-activists-miners-strike-interview
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https://www.kinodvor.org/za-sole/
https://www.kinodvor.org/kinotrip/
https://www.kinodvor.org/kinobalon/
https://www.kinodvor.org/kino-igrisce/

